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TÍTULO DO TRABALHO

Nome e sobrenome do autor[footnoteRef:1] [1:  Nome e sobrenome, e-mail, instituição.] 

Nome e sobrenome do autor[footnoteRef:2] [2:  Nome e sobrenome, e-mail, instituição.] 



Esse documento deve ter no máximo 3 páginas. Usar fonte Times New Roman, tamanho 12, espaçamento entre linhas de 1,5. As margens devem ter 2,5 em ambos os lados (já configurado). No máximo 2 autores por trabalho. Se a apresentação for virtual, se atentar para a produção do vídeo, se for presencial, apenas se atentar a produção do slide.

OBJETIVO
Promover a troca de experiências e o reconhecimento de práticas na formação continuada em mentoria de diretores escolares de profissionais da educação.

PÚBLICO-ALVO DA AÇÃO
Para quem a prática é/foi direcionada? 

JUSTIFICATIVA DA AÇÃO
Descreva o desafio ou a necessidade identificada na rede de ensino que motivou a criação desta ação de formação.

RELATO ONDE ACONTECEU
Inserir se o relato da ação implementada ocorreu na secretaria ou na escola e um breve contexto do que foi realizado.

DESCRIÇÃO DA AÇÃO
Descreva os principais elementos da ação e sua metodologia: etapas, público-alvo, conteúdos, carga horária, formato (online, presencial, híbrido), ferramentas utilizadas, papel dos diferentes atores envolvidos e recursos mobilizados.

RESULTADOS DA AÇÃO
Resultados e Impactos (qualitativos e quantitativos), caso tenha para compartilhar (qualitativos e quantitativos).

REFERÊNCIAS
Listar autores/obras, caso mencionados no decorrer desse trabalho.
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